
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Гуманитарные исследования» 

(название дисциплины) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(специалитет) по специальности 31.05.02 «Педиатрия» 

 

1. Цели и задачи дисциплины 
 1.1 Цель и задачи освоения дисциплины «Гуманитарные исследования» (далее 

– дисциплина). 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представления об 

устройстве и базовых понятиях современного российского государства и 

политической системы Российской Федерации, а также знаний и навыков, 

способствующих творческому сотрудничеству в процессе гуманитарного познания; 

участие в формировании компетенций УК-1, УК-3, УК-5. 

 1.2 Задачи дисциплины:  

- формирование способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- развитие способности организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

- обучение студентов анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

 

Поставленные задачи реализуются посредством формирования следующих 

знаний, умений, владений: 
 

Знать:  
- методы критического анализа и оценки современных научных достижений в сфере 

исторической и политической науки; 

- основные принципы критического анализа источников изучения становления и 

развития российской государственности; 

- проблемы подбора эффективной команды для  постановки и решения 

общественных проблем с опорой на политический опыт Российской Федерации, 

основные условия эффективной командной работы; 

- основы стратегического управления человеческими ресурсами на основе 

политического опыта Российской Федерации;  

- модели организационного поведения, факторы формирования организационных 

отношений в структуре политических институтов российского общества;   

- стратегии и принципы командной работы, основные характеристики 

организационного климата и взаимодействия людей в организации; 

- основные категории философии, философию истории; 

- законы исторического развития; 

- основы межкультурной коммуникации; 

 

 

Уметь: 
- получать новые знания на основе анализа, синтеза и иных методов работы с 

историческими и иными источниками;  



- собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области и динамике социально-политических процессов в 

России; 
- осуществлять поиск исторической и политологической информации, а также 

решений общественных проблем на основе действий, эксперимента и опыта; 

- определять стиль управления для эффективной работы команды, вырабатывать 

командную стратегию, применять принципы и методы организации командной 

деятельности; 

- грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия;  

- соблюдать этические нормы и права человека;  

- анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

 

Владеть: 

  
- аналитическими навыками исследования проблемы профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза, оценки информации из различных 

исторических и политологических источников и других методов интеллектуальной 

деятельности;  

- навыками разработки стратегии действий для решения профессиональных проблем 

на основе  политического опыта Российской Федерации, навыками устного и 

письменного изложения своего понимания общественно значимых исторических и 

политических процессов; 

- навыками участия в разработке стратегии командной работы, участия в командной 

работе, распределения ролей в условиях командного взаимодействия, способностью 

и навыками участия в дискуссиях и полемике; 

- навыками продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного взаимодействия. 
 

 

 Место дисциплины в структуре ООП ВО организации: 

 



Дисциплина «Гуманитарные исследования» является элективной дисциплиной в 

части, формируемой участниками образовательных отношений - Б1.УОО.Э.3 и 

изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

 Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами/практиками: не предусмотрены. 

Изучение дисциплины необходимо для знаний, умений и навыков, формируемых 

последующими дисциплинами/практиками: «Философия». 

 

 

3. Результаты освоения дисциплины и индикаторы достижения 

компетенций: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

универсальных (УК) компетенций: 
 

№ п/п 

Код 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

В 

результате 

изучения 

дисциплин

ы 

обучающие

ся должны: 

 

Знать Уметь 
Владеть 

 

  УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИУК 1.1 Знает: 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

основные 

принципы 

критического 

анализа 

ИУК 1.2 Умеет: 

получать новые 

знания на основе 

анализа, синтеза и 

др.; собирать 

данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; 

осуществлять 

поиск информации 

и решений на 

основе действий, 

эксперимента и 

опыта 

методы 

критическ

ого 

анализа и 

оценки 

современн

ых 

научных 

достижен

ий; 

основные 

принципы 

критическ

ого 

анализа 

 

получать 

новые 

знания на 

основе 

анализа, 

синтеза и 

др.; 

собирать 

данные по 

сложным 

научным 

проблемам

, 

относящи

мся к 

профессио

нальной 

области; 

осуществл

ять поиск 

информац

ии и 

решений 

на основе 

действий, 

экспериме

нта и 

опыта 

аналит

ически

ми 

навыка

ми 

исслед

ования 

пробле

мы 

профес

сионал

ьной 

деятель

ности с 

примен

ением 

анализ

а, 

синтеза 

и 

других 

методо

в 

интелл

ектуал

ьной 

деятель

ности; 



ИУК 1.3 Имеет 

практический 

опыт: 

исследования 

проблемы 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

анализа, синтеза и 

других методов 

интеллектуальной 

деятельности; 

разработки 

стратегии 

действий для 

решения 

профессиональных 

проблем 

 разраб

отки 

стратег

ии 

действ

ий для 

решени

я 

профес

сионал

ьных 

пробле

м 

  УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.1 Знает: 

проблемы подбора 

эффективной 

команды; 

основные условия 

эффективной 

командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

модели 

организационного 

поведения, 

факторы 

формирования 

организационных 

отношений;  

стратегии и 

принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в 

организации 

проблемы 

подбора 

эффектив

ной 

команды; 

основные 

условия 

эффектив

ной 

командно

й работы; 

основы 

стратегиче

ского 

управлени

я 

человечес

кими 

ресурсами

, 

нормативн

ые 

правовые 

акты, 

касающие

ся 

организац

ии и 

осуществл

ения 

профессио

нальной 

деятельно

сти; 

модели 

организац

определять 

стиль 

управлени

я для 

эффективн

ой работы 

команды; 

вырабатыв

ать 

командну

ю 

стратегию; 

применять 

принципы 

и методы 

организац

ии 

командной 

деятельнос

ти 

 

навыкам

и 

участия 

в 

разработ

ке 

стратеги

и 

командн

ой 

работы; 

участия 

в 

командн

ой 

работе, 

распреде

ления 

ролей в 

условиях 

командн

ого 

взаимоде

йствия 



ИУК 3.2 Умеет: 

определять стиль 

управления для 

эффективной 

работы команды; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности 

ИУК 3.3 Имеет 

практический 

опыт: участия в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы; участия в 

командной работе, 

распределения 

ролей в условиях 

командного 

взаимодействия 

ионного 

поведения

, факторы 

формиров

ания 

организац

ионных 

отношени

й;  

стратегии 

и 

принципы 

командно

й работы, 

основные 

характери

стики 

организац

ионного 

климата и 

взаимодей

ствия 

людей в 

организац

ии 

 

  УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК 5.1 Знает: 

основные 

категории 

философии, 

законы 

исторического 

развития, основы 

межкультурной 

коммуникации;  

основные 

концепции 

взаимодействия 

людей в 

организации 

ИУК 5.2 Умеет: 

грамотно, 

доступно излагать 

профессиональну

ю информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

основные 

категории 

философи

и, законы 

историчес

кого 

развития, 

основы 

межкульт

урной 

коммуник

ации;  

основные 

концепци

и 

взаимодей

ствия 

людей в 

организац

ии 

 

грамотно, 

доступно 

излагать 

профессио

нальную 

информац

ию в 

процессе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия; 

соблюдать 

этические 

нормы и 

права 

человека; 

анализиро

вать 

особеннос

ти 

социально

го 

взаимодей

ствия с 

учетом 

националь

ных, 

навыками 

продуктивн

ого 

взаимодейст

вия в 

профессион

альной 

среде с 

учетом 

национальн

ых, 

этнокультур

ных, 

конфессион

альных 

особенносте

й; 

преодолени

я 

коммуникат

ивных, 

образовател

ьных, 

этнических, 

конфессион

альных и 

других 

барьеров в 



взаимодействия с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей 

ИУК 5.3 Имеет 

практический 

опыт: 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных 

и других барьеров 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

этнокульту

рных, 

конфессио

нальных 

особеннос

тей 

 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

 

 

 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет ___ зач. единиц  (36 уч. час.) 

Вид учебной работы Объем  уч. часов 

лекции 4 

семинары 20 

практические занятия - 

самостоятельная работа обучающегося  12 

 

 

5. Краткое содержание в дидактических единицах 

 

№ 

п/п 

Код 

компете

нции 

Наименование раздела дисциплины 
Содержание раздела в 

дидактических единицах 

  
УК-1, 

3, 5 

Теоретические подходы к 

устройству и функциям государства 

и политической системы 

0,5 

  
УК-1, 

3, 5 

Государственное и политическое 

устройство современной России 
0,5 

 


